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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG001534/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/05/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR019623/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19980.129694/2023-01
DATA DO PROTOCOLO: 04/05/2023

NUMERO DO PROCESSO DA CONVFNCAO COLETIVA PRINCIPAL: 14022.145793/2022-65
DATA DE REGISTRO DA CONVENGCAO COLETIVA PRINCIPAL: 06/04/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS EM GERAL,
TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE PATOS DE MINAS/MG, CNPJ n. 22.228.266/0001-29, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCELO TAKEMATSU HAYASHI;

E

SINDICATO DO COMERCIO DE PATOS DE MINAS, CNPJ n. 20.734.174/0001-95, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDUARDO SOARES FERREIRA,;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo 'de Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de margo de 2023 a 29 de fevereiro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Aos
Trabalhadores em Transportes Rodoviarios, com abrangéncia territorial em Carmo do Paranaiba/MG,
Lagoa Formosa/MG, Patos de Minas/MG e Presidente Olegario/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - AMBITO DA APLICAGAO

A base territorial desta C.C.T. € a do municipio de Patos de Minas/MG, Lagoa Formosa/MG, Presidente
Olegario/MG e Carmo do Paranaiba/MG, sendo aplicavel as categorias representadas pelos sindicatos signatarios
deste instrumento, aplicando-se as relagdes de trabalho existentes ou que venham a existir da categoria profissional
dos condutores habilitados nas categorias “A”, “B”, “C”, “D” e “E”, conforme art. 143 e 144 do CTB, de veiculos com
capacidades de até 1 tonelada e motociclistas enquadrados no 2° grupo de Plano da C.N.T.T.T (conforme o art. 577
da C.L.T) independente de sindicalizagcdo e as demais atividades correlatas vinculadas, devendo ser observado o
prescrito no artigo 7°, inciso XXVI da CF.

CLAUSULA QUARTA - DATA BASE

As partes convencionam que a data-base da categoria sera 1° (primeiro) de margo de cada ano.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE DE SALARIO E PISOS
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Fica convencionado pelas partes que sera aplicado um reajuste salarial de 6,50% (seis virgula cinquenta por
centos), a ser aplicado a partr de 01/03/2023, ficando estabelecido o0s seguintes pisos

salariais:

|MOTORISTA DE BI-TREM/TRI-TREM/RODOTREM/TREMINHAO R$ 2.869,00
IMOTORISTA DE CARRETA R$ 2.442,00
IMOTORISTA DE CAMINHAO (TRUCK)4 EIXO DIRECIONAL R$ 2.211,00
IMOTORISTA DE CAMINHAO (TRUCK) R$ 2.066,00
IMOTORISTA DE OUTROS VEICULOS R$ 1.918,00
OPERADOR DE TRATOR R$ 1.466,00
OPERADOR DE CAMINHAO MUNCK R$ 1.998,00
OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA R$ 2.082,00
IMOTOCICLISTA R$ 1.339,00

Paragrafo primeiro — E vedado o contrato de experiéncia nos casos de readmissdo de empregado para o exercicio
da mesma fungao anteriormente exercida.

Paragrafo Segundo - Poderéo ser compensados os aumentos esponténeos e/ou antecipagdes salariais, porventura
concedidos no periodo de01 de margo de 2023 até a assinatura deste Termo Aditivo a Convengao Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo Terceiro — As diferengas salariais referente aos meses de margo e abril do ano de 2023, que por ventura
houver, serao pagas na folha salarial do més de maio.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO SAUDE

CLAUSULA SEXTA - PLANO DE SAUDE

As partes estabelecem plano de saude individual ou familiar, hospitalar/ambulatorial com obstetricia. Para seu
custeio a empresa contribuird mensalmente com o valor de R$ 190,00 (cento e noventa reais), para todos os
empregados da categoria, a ser encaminhado pelo sindicato boletos com vencimentos para todo dia 10 de cada
més, antecipadamente.

Paragrafo primeiro — O empregado arcara, com o valor que exceder a contribuicdo prevista no caput para
complemento do plano de salde, quando houver, incluindo-se nele o valor da coparticipagdo, quando houver. O
empregado pagara o valor de R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais) e mais R$15,00 (quinze reais) por dependente.
O sindicato devera discriminar nas faturas o valor da contribuigdo prevista no caput pela empresa e o valor da parte
do empregado quando houver, além do valor da coparticipagdo pago pelo trabalhador, através de boleto especifico;

Paragrafo segundo - O valor total da coparticipagao a ser descontado do empregado nao pode ultrapassar o limite
de 20,0% (vinte por cento) do piso salarial para a fungédo que ele exerce. Se houver rompimento contratual anterior a
liquidagdo do débito, fica autorizado o desconto do saldo remanescente na rescisdo de contrato. Se o saldo da
rescisdo contratual for insuficiente para a liquidagdo do débito, o sindicato fica autorizado a promover a cobrancga
diretamente ao ex-empregado, seu responsavel ou sucessores, pelos meios legais de que dispuser.

Paragrafo terceiro - A operadora credenciada para o Plano de Saude escolhida pelo SINDICATO ¢é a VITALLIS,
sendo facultativo para as empresas a operadora, desde que, garantido aos trabalhadores plano igual ou superior ao
aqui convencionado.

Paragrafo quarto - Nos casos de afastamento temporario o plano de saude sera mantido ao empregado e garantido
0 repasse ao sindicato até 12 meses apds a data do afastamento. O empregado para continuar tendo direito de
usufruir do plano de saude devera continuar efetuando o pagamento mensal do plano diretamente ao Sindicato.
Paragrafo Quinto - A coparticipacdo em consultas, exames e procedimentos ambulatoriais sera de 40% (quarenta
por cento) da tabela da operadora.
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Paragrafo Sexto — Conforme deliberado aprovado em assembleia, os empregados autorizam os descontos em
folha de pagamento pelas empresas de todos os valores decorrentes das mensalidades do plano de saude para
seus dependentes, coparticipagdo de utilizagdo do plano de saude e demais despesas decorrentes do plano de
saude.

Paragrafo Sétimo - As diferencas das mensalidades do plano de saude referente aos meses de margo e abril do
ano de 2023, que por ventura houver, serdo pagas até o dia 10 de junho de 2023.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA SETIMA - PLANO DE ASSISTENCIA FUNERARIA
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Fica acordado que havendo falecimento de funcionario ou sécio administrador por morte natural, exceto suicidio,
caso fortuito ou forga maior, as empresas pagarao um beneficio ao cénjuge, ou aos dependentes filhos, ou a pessoa
que seja declarada em CTPS como dependente econdmico junto a previdéncia social, da importancia
correspondente a R$ 11.913,00 (onze mil novecentos e treze reais), a titulo de indenizagao.

Paragrafo Primeiro - O SINDCOMERCIO fara uma concess&o e pagara um beneficio aos dependentes do falecido,
conforme relacionados no caput, para as empresas que comprovarem estar em dia com o pagamento das
Contribuicbes Negociais Patronais dos dois ultimos anos. No caso de nova contratagdo de funcionarios,
transferéncia e ingresso de novo socio administrador na empresa, o Sindcomércio s6 pagara o beneficio apos a
apresentacao das Guias Negociais Patronais quitadas dos dois Ultimos anos, juntamente com o comprovante do
pagamento da Guia Negocial Nominal em dia referente ao més de contratagdo do novo funcionario conforme CTPS
e GFIP/SEFIP e referente ao més de inclusdao do novo sécio administrador constante na GFIP/SEFIP conforme
alteragéo do contrato social da empresa.

Paragrafo Segundo - Para as empresas estabelecidas em tempo inferior, 0 SINDCOMERCIO s6 pagara o beneficio
aos dependentes do falecido, conforme relacionados no caput, se a empresa apresentar todas as contribuicdes
Negociais Patronais devidamente quitadas desde a data de registro na Junta Comercial.

Paragrafo Terceiro - As empresas solicitardo ao SINDCOMERCIO o pagamento do beneficio, que tera até 15 dias
para analise da documentagéo, que estando corretas efetuara o pagamento aos declarados dependentes.

Paragrafo Quarto - A solicitagdo devera estar acompanhada da seguinte documentagéo: atestado de obito,
declaracao de dependentes junto a previdéncia, copia da CTPS (inclusive o contrato de trabalho), guias negociais
pagas dos dois ultimos anos com as GFIP/SEFIP referente aos meses de recolhimento destas, e no caso de nova
contratagdo e acréscimo de novo sécio administrador a apresentagdo do comprovante de pagamento da Guia
Negocial Nominal: referente ao més de contratagéo do novo funcionario conforme CTPS e GFIP/SEFIP e referente
ao més de inclusdo do novo sécio administrador constante da GFIP/SEFIP conforme alteracdo do contrato social da
empresa.

Paragrafo Quinto - Os empregadores que ja possuirem plano de auxilio funeral para seus empregados e para o
socio administrador ficar&o isentos do pagamento mencionado no caput, desde que o valor seja igual ou superior ao
beneficio funeral estipulado, o que isenta o SINDCOMERCIO de efetuar o pagamento do beneficio.

Paragrafo Sexto - O empregador que por ventura ndo estiver em dia com as contribuicdes patronais devidamente
quitadas e que nao tiver um plano funeral para seus empregados, na ocorréncia de 6bito destes, arcara com o valor
do auxilio funeral em favor dos dependentes do falecido, a titulo de indenizagao.

Paragrafo Sétimo - O pagamento do beneficio somente sera devido, se houver o 6bito e a solicitagdo ocorrerem no
prazo de vigéncia deste Termo Aditivo 2023/2024 no periodo de 1° de maio de 2023 até 29 fevereiro de 2024.

Paragrafo Oitavo - Caso ocorra 6bito do s6cio administrador da empresa abrangida por este Termo Aditivo e o
mesmo nao tenha efetuado o recolhimento das contribuigdes Sindicais e Negociais Patronais dos dois ultimos anos,
incluindo a Guia Negocial Nominal em caso de alteragdo contratual de socio administrador que conste na
GFIP/SEFIP, seus dependentes nao terdo direito de receber o beneficio nem do SINDCOMERCIO e nem da
empresa.

Paragrafo Nono - Analisada a documentagao apresentada e constatando qualquer recolhimento posterior a data do
6bito, o SINDCOMERCIO fica isento do pagamento do beneficio aos dependentes do referido 6bito, sendo de
responsabilidade da empresa o pagamento do auxilio.

Paragrafo Décimo - O empresario sécio administrador em mais de uma empresa, somente tera direito a receber um
unico beneficio, e podera escolher sobre qual empresa fara o recolhimento da Contribuicdo Negocial Patronal.

Paragrafo Décimo Primeiro - Nao fara jus ao beneficio a familia do empregado que vier a falecer estando com o
contrato de trabalho suspenso por aposentadoria por invalidez.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

De acordo com o disposto no artigo 513, alinea “e” da CLT, Art. 8°, inciso IV, da Constituicdo Federal e deliberado na
Assembleia Geral do SINDCOMERCIO realizada em 16/02/2023 os empregadores abrangidos por este Termo
Aditivo de Trabalho recolheréo a titulo de Contribuigdo Negocial Patronal, o valor de R$ 65,00 (SESSENTA E CINCO
REAIS), multiplicado pelo nimero de empregados e so6cios administradores da empresa, constante no contrato
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social e GEFIP/SEFIP, a ser recolhido em 31 de maio de 2023, mediante guias proprias fornecidas pela Entidade
Patronal ou pelo site: www.sindcomerciopatos.com.br.

Paragrafo Primeiro - Os estabelecimentos comerciais preencheréo o valor da guia de acordo com o numero total
de empregados, inclusive os que estiverem com contratos suspensos por qualquer motivo constante na GFIP/SEFIP
do més margo de 2023, somando com o numero de socio administrador, constantes da GFIP/ SEFIP do més de
mar¢co de 2023. Documentos estes, que serdo utilizado para comprovacdo dos recolhimentos junto ao
SINDCOMERCIO.

Paragrafo Segundo - As empresas ficarao isentas do recolhimento referente ao empregado que por ventura estiver
afastado por aposentadoria por invalidez, unica situagdo em que nao havera recolhimento.

Paragrafo Terceiro - Fica estabelecido que havendo nova contratagdo, transferéncia de funcionario, alteragdo de
contrato social com inclusdo de novo sécio administrador e em caso de abertura de nova empresa no periodo de
01/abril de 2023 a 29/fevereiro/2024, as empresas terdo 15 dias contados da admissao do empregado, transferéncia
de funcionario e no caso de alteragédo de sécio administrador para solicitar a guia Negocial Nominal ao Sindcomércio
e efetuar o devido pagamento da guia.

Paragrafo Quarto - Apds efetuar o pagamento ficam os empregadores obrigados a encaminhar ao
SINDCOMERCIO, situado na Rua Dores do Indaia, 17 — 4° andar — B. Centro, nesta cidade, copia do comprovante
de recolhimento contribuicdo negocial patronal, devidamente autenticada pelo banco recebedor, num prazo de 30
dias.

Paragrafo Quinto - O atraso no pagamento da contribuicdo negocial patronal, acarretara multa de 2% (dois por
cento) sobre o valor principal e juros de mora sobre o valor de 1% (um por cento) ao més.

CLAUSULA NONA - DA APLICAGAO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

As empresas estdo obrigadas ao cumprimento integral das demais clausulas da C.C.T 2022/2024, com MR
014335/2022 no sistema mediador do MTE.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

O presente Termo Aditivo a Convencgao Coletiva da Categoria tera vigéncia pelo prazo de 01 (um) ano, ou seja, de
primeiro de margo de 2023 até 29/02/2024.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REGISTRO

Para que produza seus efeitos legais, o presente Termo Aditivo a Convengao Coletiva de Trabalho foi lavrado em 03
(trés) vias de igual teor e forma, sendo assinado pelos devidos representantes legais e levado a registro.

MARCELO TAKEMATSU HAYASHI
PRESIDENTE
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS EM GERAL, TRAB EM
TRANSP RODOVIARIOS DE PATOS DE MINAS/MG

EDUARDO SOARES FERREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO DE PATOS DE MINAS

ANEXOS
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ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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