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PRESIDENTE DO SINTROPATOS TOMA POSSE
NA NOVA DIRETORIA DA FEDERAGAO DOS
RODOVIARIOS DE MINAS GERAIS

Foi realizada no dia 30 de junho, a
cerimoénia de posse da nova diretoria
da Federacao dos Trabalhadores em
Transportes Rodoviarios de Minas
Gerais (FETTROMINAS). A entidade é
composta pelos Sindicatos de Rodovi-
arios no estado, da qual o presidente
do SINTROPATOS, Marcelo Takemat-
su Hayashi, ocupa a pasta de relacao
de trabalho.

O evento, um marco na histéria da
organizac¢ao dos Trabalhadores Rodo-
viarios de Minas Gerais, foi prestigiado
por diversas autoridades e lideres
sindicais no ambito estadual e nacio-
nal. Entre os presentes, destaque para
o presidente eleito da FETTROMINAS,

Erivaldo Adami, o presidente da Confe-
deracao Nacional dos Trabalhadores
em Transportes Terrestres (CNTTT),
Valdir Pestana, o chefe da Superinten-
déncia Regional do Trabalho e Empre-
go, Carlos Calazans e o Deputado
Federal Celinho do SINTROCEL
(PCdoB).

A perspectiva para o novo mandato
gue se inicia é a de resgate do movi-
mento sindical e dos direitos perdidos
nos ultimos anos. Para o presidente do
SINTTROPATOS e diretor da FETTRO-
MINAS, Marcelo Takematsu Hayashi,
os desafios sdo inUmeros, mas a vonta-
de de representar a categoria com
afinco é o que motiva para a realizacao

de um grande trabalho. “Temos que
rediscutir as relagcdes trabalhistas,
organizar as nossas acgdes e, principal-
mente, nos aproximar dos trabalhado-
res. Nao serd uma tarefa facil, mas
utilizarei da experiéncia constituida no
SINTROPATOS e da minha vontade de
|lutar em prol dos Rodoviarios”, afirma.
A FETTROMINAS acumula 62 anos de
uma histdria de rica na construcao do
movimento sindical brasileiro. A
entidade redne 40 sindicatos filiados,
gue juntos e organizados vem recon-
quistando os direitos e garantindo
beneficios importantes para a catego-
ria.
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LUTA DO SINDICATO GARANTE GANHO REAL
EM TODAS AS NEGOCIAGOES

Transporte de Asseio e Conservagdo Intermunicipal:
residuos (lixo)

.. . Salario: 7% de reajuste
Salario: 7% de reajuste Salario: 6,5% de reajuste Ticket: 7% de reajuste
Ticket: 7% de reajuste Ticket: 6,5% de reajuste ganho real

em todas as negociacdes

Fretamento e Turismo Transporte de Cargas: Comeércio de Patrocinio
(linhas regulares)

Salario: 6% de reajuste Salario: 6,5% (para os demais)
Salario: 6,5% de reajuste Ticket: 13,63% Pisos salariais especificos
Ticket: 6,5% de reajuste Diaria de Viagem: 7,69%
PLR: 6,5% de reajuste

Comeércio Patos de Minas

JUNTOS
SOMOS
MAIS
FORTES!

Salario: 6,5% (para os demais)
Pisos salariais especificos
Plano de Saude:

- Empresa: R$190,00

- Empregado: R$240,00 +
R$15,00(por dependente)

Acompanhe nossas
H = Presidente do SINTROPATOS toma
nossqs redes SOCIGIS posse na nova diretoria da
Federagao dos Rodoviarios de

@sintropatos f (©) W o

Noticias
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Presidente do SINTROPATOS toma posse na nova

m diratoria da Federagdo dos Rodovidrios de Minas

ACESSE:
WWW.SINTROPATOS.ORG.BR
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O Plenario do Supremo Tribunal
Federal (STF) declarou inconstitucio-
nais 11 pontos da Lei dos Caminhonei-
ros (Lei 13103/2015), referentes a
jornada de trabalho, pausas para
descanso e repouso semanal. Na
mesma decisao, outros pontos da lei
foram validados, como a exigéncia de
exame toxicolégico de motoristas
profissionais.

Foram considerados inconstitucio-
nais os dispositivos que admitem a
reducao do periodo minimo de
descanso, mediante seu fraciona-
mento, e sua coincidéncia com os
periodos de parada obrigatdria dos
veiculos estabelecidos pelo Cddigo
de Transito Brasileiro (CTB). No
mesmo sentido, o fracionamento e
acumulo do descanso semanal foram
invalidados por falta de amparo cons-
titucional.

O Plenario também derrubou ponto
da lei que excluia da jornada de
trabalho e do cémputo de horas
extras o tempo em que o motorista
ficava esperando pela carga ou
descarga do veiculo nas dependén-
cias do embarcador ou do destinata-
rio e o periodo gasto com a fiscaliza-
¢ao da mercadoria.

Também nao foi validada a possibili-
dade de descanso com o veiculo em
movimento, quando dois motoristas
trabalharem em revezamento. “N&o
ha como se imaginar o devido
descanso do trabalhador em um
veiculo em movimento, que, muitas

SINTROP

STF INVALIDA DISPOSITIVOS DA LEI DOS
CAMINHONEIROS SOBRE TEMPO DE ESPERA,
JORNADA E DESCANSO

das vezes, sequer possui acomodagao
adequada’, afirmou o relator,
lembrando a precariedade de boa
parte das estradas brasileiras.

Quais sédo os direitos do motorista?
Apos aprovagao da lei no ano de 2015,
algumas condigdes foram estabeleci-
das para os motoristas do transporte
rodoviario, seja de carga, seja de
passageiros. Atualmente, o motorista
precisa cumprir a jornada de 8 horas,
podendo ser exercida em até 2 horas
e, a depender da convengdo coletiva,
até 4 horas extras.
E ele que vai decidir qual serd o seu
horario de almogo e descanso,
seguindo a regra citada acima.
Além disso, a lei abrange alguns
pontos importantes, como:

Jornada de trabalho

Tempo de descanso

Exames médicos de rotina

Intervalos de descanso

Horario para refeicées
Descanso - O intervalo de 11 horas
precisa ser respeitado para que a
proxima jornada comece, dentro dos
horarios de descanso que o condutor
estabelecer. Pode acontecer de o
motorista precisar extrapolar as horas
em busca de um local seguro para
ficar. Nas viagens que levam mais de 7
dias, o condutor tem direito de
descansar por um periodo de até 24
horas.
Tempo de espera - Algumas empre-
sas ainda tém duvidas se o tempo que

o motorista fica parado é computado
na sua jornada de trabalho ou entra
como hora extra. A verdade é que esse
periodo serd entendido como de
descanso, pois pode levar até 24 horas
para que ocorra o descarregamento.
Nesses casos, o condutor ficard nas
dependéncias onde a carga sera
entregue, estando, assim, em segu-
ranca.

Tempo a disposicdo - O tempo a
disposi¢cdo difere do tempo de espera,
pois qualquer periodo em que o
empregado esteja disponivel para
atender o empregador é adicionado
as suas horas de trabalho, mesmo se ja
tiver ultrapassado a carga horaria
normal, caso em que se tornara hora
extra. E preciso deixar clara essa
diferenca, pois isso pode confundir
alguns funcionarios.

O ndo cumprimento da jornada
pode gerar problemas?

Sem duvidas! Principalmente para o
motorista. O nao cumprimento da
jornada pode impactar diretamente o
bolso do funcionario, pois, perante a
lei, caso haja descumprimento, o
condutor poderd ser multado em até
R$ 130, perder 4 pontos na carteira e
ter o seu veiculo apreendido.

Isso pode respingar também no
empregador, que tera atraso nas
entregas, gerando um desconforto
com o cliente.

FONTE: Localiza - https://frotas.locali-
za.com/blog/lei-do-motorista

Aos motoristas, verdadeiros condutores

de sonhos e desbravadores de estradas.

Seu trabalho é essencial para manter o
mundo em movimento.

Parabéns pelo seu dia!

25 de julho, dia do Motorista

SINTROP
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CONHEGA ALGUNS DOS NOSSOS BENEFICIOS
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Campanha salarial

Nos meses de outubro e novembro serao realiza-
das as assembleias para elaboracdo e aprovacao
das pautas de reivindicagdes, visando as campa-
nhas salariais de 2024/2025.

Participem! Vamos juntos construir um Sindicato
cada vez mais forte!
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